
FILOSOFÍA INSTITUCIONAL 
 
 
 

MISIÓN 

 

“Formar profesionistas competentes, que mediante su 
desempeño contribuyan al beneficio individual y colectivo”. 

  
  

VISIÓN 

 

“Ser una institución reconocida por su liderazgo en educación 
superior, que impulsa la sustentabilidad, en permanente 

innovación”. 

  
 

  

POLÍTICA DE CALIDAD 

  

“Satisfacer las necesidades y expectativas de nuestros 
clientes con el compromiso solidario de todo el personal de 
cumplir con los requisitos del SGC dentro de un proceso de 

mejora continua”.  
  



VALORES INSTITUCIONALES 
“LÍDER” 

  

Lealtad, entendida como el hecho de apegarse 

invariablemente a la filosofía institucional. 

 

Integridad, asumida al actuar con rectitud y de acuerdo a 

principios en el ámbito laboral y personal. 

 

Disciplina, ejercida a través del cumplimiento de nuestras 

actividades y disposiciones institucionales dentro del marco 

legal. 

 

Equidad, concebida como el trato sin distinción a los que 

integran la cadena de cliente-proveedor en los servicios que 

presta la universidad. 

 

Responsabilidad, desempeñada al trabajar de manera 

consciente y en su defecto asumir las consecuencias de 

nuestros actos. 

 
 


